PERSONALLEASING

apm

Ugovor o radu radnika )
prema ¢l1 § 11 st1 AUG® [Zakon o
ustupanju radnika]

izmedu tvrtke

APM Personal-Leasing GmbH
Nurnberger Str. 19

63450 Hanau
dalje u tekstu APM -
i

gospode/gospodina «Vorname Namey

roden(a): «Geburtsdatum»

u: «Geburtsort»

Drzavljanstvo: «Staatsangehorigkeit»

Ulica: «Strasse»

Mjesto stanovanja: «PLZ» «Ort»

- dalje u tekstu radnik -

U ovom tekstu ugovora koristeni naziv ,radnik“ odnosi se na
zenske i muske zaposlenike. Koristi se isklju¢ivo zbog bolje
Citljivosti.

APM svojim klijentima-korisnicima stavlja na cijelom podrucju
Savezne Republike Njemacke i po potrebi na podrucju Europe
privremeno osoblje radi obavljanja posebnih poslova u
trgovackom i tehnic¢ko industrijskim podrucju. Za to potrebnu
dozvolu u skladu s él. 1i 1 (AUG) Zakona o ustupanju radnika
izdao je Zavod za zaposljavanje pokrajine Hessen u Frankfurtu
29.07.2002.

Cl. 1 Poéetak / sadrzaj / ukljuéujuéi kolektivni ugovor

(1) Poslodavac ustupa kao poduzece za posredovanje pri
zaposljavanju svojim klijentima zaposlenike u okviru ustupanja
radnika. Radnik ¢e se rasporedivati na razliita radna mjesta u
pogonima klijenta-korisnika i kod razli¢itih klijenata-korisnika
Pravo na trajno zaposlenje na jednom mjestu ne postoiji.
Radnik se moze uposliti i u okviru ugovora o djelu ili sluzbi.
Radni odnos pocinje s «Eintrittsdatumy».

Ako se radnik prvog radnog dana bez isprike ne pojavi na
poslu smatra se kao da ovaj ugovor nije zaklju¢en.

(2) Prava i obveze strana iz ugovora o radu utvrduju se prema
zaklju€enim kolektivnim sporazumima izmedu udruge

AUG >Arbeitsiiberlassungsgesetz — Zakon o ustupanju radnika

poslodavaca icz* [Interesna zajednica poduzeca za
privremeno i povremeno zaposljavanje] i sindikata DGB®-a
Tarifnog saveza koji se sastoje od temeljnog kolektivnog
ugovora, kolektivnhog ugovora o plaéama, okvirnog kolektivnog
ugovora o plaéama, kolektivhog ugovora o sigurnosti
zaposlenja i njima dopunjujuce izmijenjene ili zamijenjene
kolektivne ugovore u najnovijoj verziji. Kao dopunjujuce u
ovom smislu vrijede zaklju€eni kolektivni ugovori s pojedinim
sindikatima DGB —Tarifnog saveza njemackih pokrajina o
dodacima na razini pojedinih gospodarskih grana za ustupanje
radnika. Kolektivni ugovori mogu se pogledati u poslovnim
prostorijama tvrtke.

(3) Za vrijeme zaposlenja kod klijenta-korisnika vrijede isti u
stavci 2 navedeni kolektivni ugovori doti¢nih sindikata DGB-
Tarifnog saveza kojima prema statutarnom organizacijskom
podrucju podlijeze poduzece klijenta-korisnika. U razdobljima u
kojima radnik ne moze raditi u poduzecu klijenta-korisnika,
vrijede kolektivni ugovori  zaklju€eni izmedu udruge
poslodavaca iGZ-a i Ver.di.

Cl.- 1a) Rad na odredeno vrijeme s ograni¢enim trajanjem
[ili rad na odredeno vrijeme bez 3a) ili s objektivhim
razlogom 3b) ili posebno ugovoren rad na odredeno

vrijeme (c, d)]

1) Preduvjet za realizaciju radnog odnosa je vlastoru¢ni potpis
ugovornih strana ispod dokumenta ugovora.

2) Vrijedi probni rok od 6 mjeseci prema ¢l. 2.2. Temeljnog
kolektivhog ugovora.

3a) Za radni odnos utvrduje se rok prema ¢l. 14 st. 2 Zakonu o
nepunom radnom vremenu i radu na odredeno vrijeme.
Pocinje dana xxx i zavrSava dana xxx. Radnik potvrduje da
u posljednje tri godine prije pocetka ovog radnog odnosa
nije postojao radni odnos izmedu ugovornih strana.

3b) [Rad na odredeno vrijeme u odredenu svrhu]

Radni odnos se zaklju€uje na odredeno vrijeme [npr. zamjena
bolesnog radnika]. Radni odnos zavr§ava s ostvarivanjem
svrhe bez otkaznog roka, najranije medutim 14 dana nakon $§to
je radnika poslodavac obavijestio o ostvarivanju svrhe (rad na
odredeno vrijeme prema ¢l. 14 st.1 Zakona o nepunom
radnom vremenu i na odredeno vrijeme

ili

[Kalendarski uvjetovan rad na odredeno vrijeme iz opravdanog
razloga]

Radni odnos pocinje dana ...... zavrSava po zelji radnika dana
.... kako bi radnik mogao pocetkom dine nastupiti na novo
mjesto kod tvrtke.... (vidi prilozenu izjavu). Za novoosnovane
tvrtke

4. . .
iGZ Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen > Interesna
zajednica poduzeca za privremeno i povremeno zaposljavanje

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund > Savez njemackih sindikada



§ 2 Posao / Obveze radnika

(1) Radnik ¢e se rasporediti u skladu s naravi posla na radno
mjesto u poduzecu korisnika kao «Beruf».

(2) Poslodavac ima pravo u skladu s ¢&l. 2.3. St. 1 Okvirnog
kolektivnog ugovora o placéama radniku dodijeliti privremeno
druge poslove koje moze obavljati i manje kvalificirano osoblje.
U tom slu€aju placa se odreduje prema ¢l. 2.3 Okvirnog
kolektivhog ugovora o placama.

(3) Radnik ¢e obavljati poslove na razli€itim mjestima rada kod
klijenta-korisnika na Rhein-Main-Neckar podrucju. Po potrebi
je obvezan i na obavljanje poslova u inozemstvu. Poslodavac
ima pravo radnika u svako doba povuéi od klijenta-korisnika i
zaposliti ga kod drugog korisnika.

Radniku se mogu dodijeliti i poslovi interno u poduzecu. Time
se radniku ne moze umanijiti placa. Rasporedivanje radnika na
interne poslove ne utjee na smanjivanje njegove place.
Radnik ne smije biti uposlen interno neprekidno dulje od Cetiri
tjedna.

(4) Odradene radne sate radnik mora za svakog klijenta-
korisnika kod kojeg je radio i za svaki kalendarski tjedan
upisati u Evidenciju o radu® koju mora potpisati klijent-korisnik i
ovjeriti pe€atom. Potpisane evidencije o radu se moraju
odmah, svakog tjedna dostaviti poslodavcu. Ako radnik ne
ispuni ovu obvezu, poslodavac ima pravo ustegnuti mu dio
place.

(5) Zaposljavanje se ostvaruje pod uvjetom struéne i
zdravstvene sposobnosti za predvideni posao.

§ 3 Radno vrijeme / Vrijeme putovanja na posaol/
Prekovremeni rad

(1) Radnik radi puno radno vrijeme (36 sati / tjedno). O
reguliranju radnog vremena upucuje se na ¢l.3 iGZ-/DGB-
temeljnog kolektivnog ugovora. Primjenjuje se individualno
redovito radno vrijeme prema ¢l. 3.1.2. Temeljnog kolektivhog
ugovora

(2) Isplaéuje se naknada za vrijeme provedeno na putovanju
na posao koje premasuje 2 sata za najkrac¢i i vremenski
najpovoljniji put od stana do mjesta rada, ako je radnik doista
to vrijeme putovao do posla. Mjerodavna je naknada utvrdena
naknadom prema tarifi.

(3) Poslodavac pridrzava pravo naloziti prekovremeni rad koji
izlazi iz okvira normalnog radnog vremena. U slu€aju potreba
poduzecéa radnik je obvezan u razumnoj mjeri odraditi dodatne
sate iznad ugovorenog radnog vremena.

(4) Poslodavac ¢e za radnika ispostaviti u skladu s €l. 3 br. 3.2
Temeljnog kolektivnog ugovora konto radnih sati s tamo
navedenim modalitetima postupanja.

§ 4 Plaéa i dospije¢e / Nadoknada troskova / GodiSnje
premije

(1) Prema u ¢l. 2 stavak 1 utvrdenim oznakama djelatnosti
radnik ¢e se prema ¢l. 3 Okvirnog kolektivnog ugovora o
placama svrstati u grupu platne ljestvice [Tarifa2Prezime]

(2) Radnik dobiva:

Evidencija o radu(Tétigkeitsnachweis) je evidencija u pisanom obliku koja
sadrzi tocne podatke o trajanju i sadrzaju (vrsti) rada

Temeljni kolektivni ugovor - Mantelvertrag

plac¢u po tarifi iz kolektivnog ugovor, Cija se visina odreduje
prema ¢l. 2 Kolektivnog ugovora o placama
[Entgelttarifvertrag] u svezi sa ¢l. 4,5 Okvirnog kolektivnog
ugovora o placéama [Entgeltrahmentarifvertrag]. Trenutna je
tarifa:

«TarifGrundlohn» €

Placa se mora doznaditi uvijek najkasnije do 15. radnog dana
banke sljede¢eg mjeseca (realizacije uplate) na racun koji je
naveo radnik.

(3) Plac¢a po tarifi smanjuje se u slu€aju upucivanja na rad u
nove savezne pokrajine Njemacke prema ¢l. 3 iGZ-DGB-
Kolektivnog ugovora o plaéama u najnovijoj verziji.

(4) Ovu placu u skladu s tarifom radnik dobiva i za razdoblja u
kojima nije ustuplijen korisnicima-za rad u njihovim
poduzeéima. U tim razdobljima radnik nema pravo na dodatak
utvrden za pojedine gospodarske grane. Za ostvarivanje prava
u smislu to¢ke 1 radnik mora u tom razdoblju biti na
raspolaganju od 7.00 sati do 20 sati radi moguéeg upucivanja
na rad i dostupan poslodavcu.

(5) Visina moguc¢ih dodataka ostvaruje se u zavisnosti od
trajanja ili situacije radnog vremena i u skladu sa ¢&l. 4
Temeljnog kolektivhog ugovora..

(6) Visina mogucih dodataka utvrdenih na razini pojedinih
grana djelatnosti koji se obraCunavaju za aktualni rad kod
korisnika-klijenta bazira se na u to vrijeme vaze¢em granskim
kolektivnim ugovorima za ustupanje radnika. Poslodavac
obavjeStava radnika o ustupanju drugom poslodavcu
(korisniku) za kojeg vrijedi takav kolektivni ugovor.

(7) Moguce pravo na naknadu za rad koja bi odstupala od u &l.
4 st. 6 navedenog prava temelji se na aktualno vazecem
kolektivnom ugovoru o granskim dodacima za ustupanje
radnika u svezi s kolektivnhim ugovorom na razini poduzecéa za
radnike ustupljene korisniku-klijentu.

(8) Pravo na naknadu troSkova utvrduje se prema ¢&l. 670 BGB
[Gradanskog zakonika]. Kod svakog ustupanja se ti troSkovi
mogu zasebno ugovoriti.

(9) Pravo na isplatu godiSnje premije (bozi¢nice) se temelji na
¢l.8 iGZ/DGB-Temeljnom kolektivnom ugovoru u najnovijoj
verziji.



§ 5 Pridrzaj prava uskrate dodatka / Pridrzaj prava
opoziva

(1) Svaki iznad odnosno izvan tarifni doplatak (npr. na rad,
ustupanje, funkciju, oneciS¢enje, otezan rad itd.) se smanjuje,
a da pri tom poslodavac ne mora to objasnjavati kako bi iznos
moguceg buduceg ili retrogradnog povec¢anja place prema
tarifi (pravo na dodatak vezan uz mjesto ustupanja, povecéanje
kao rezultat kolektivnih pregovora, ¢ak i u slu€aju jednokratnih
isplata, promjene podruéja rada, pravo na granski dodatak) s
obzirom na pregrupiranje radnika u viSi platni razred kako je
navedeno u ¢l. 4 stavak 1, ili povecanje place prema tarifi zbog
prebijanja skracenog radnog vremena. U slu€aju retrogradnog
povecanja pla¢e prema tarifi smanjuje se dodatak iznad tarife
retrogradno do trenutka povecanja.

(2) Ugovorne strane ugovaraju da poslodavac moze opozvati
dodatni odnosno izvantarifni doplatak Pravo opoziva postoji i
za i dodatne odnosno izvantarifne doplatke koji se isplacéuju
vremenski ograni¢eno za odredeni rad u poduzeéu korisnika-
klijenta. Poslodavac ima pravo opozvati dodatne odnosno
izvan tarifne doplatke zbog poslovno uvjetovanih razloga. Prije
svega dolaze u obzir sljededéi razlozi:

- prebijanje ekonomskih gubitaka,

- snizavanje troSkova poslovanja,

- gubitak interesa da se zaposle odredene skupine radnika
koji imaju pravo na dodatne odnosno izvantarifne doplatke

- za aktualno ustupanje ugovorena stopa obraduna pada za
oko 5%,

- ekonomska sposobnost poduzeca je ugrozena u smislu ¢&l. 2
stavak 1 iGZ/DGB-kolektivhog ugovora O oOsiguranju
zaposlenja

- u slu€aju masovnog otpustanja u smislu €l. 17 KSchG (Zakon
o zastiti od otkaza).

Dodatni odnosno izvantarifni doplatak se moze opozvati i zbog
ponaSanja radnika, ako je radnik dobio najmanje dvije
opravdane opomene unutar 6 mjeseci prije izricanja izjave o
opozivu. Kao razlozi za opoziv mogu doéi u obzir i nedostatne
kvalifikacije ili zna€ajno smanjenje radnog ucinka. Opozivni
dio se ograniava na 24,5 % ukupne place.

Opoziv ima trenutni ucinak.
§ 6 Godisnji odmor

Upucuje se na reguliranje godiSnjeg odmora na ¢l. 6 iGZ-
/DGB-temeljnog kolektivhog ugovora.

Cl. 7 Davanje plaée u zalog i ustupanje plaée

(1) Radnik ne smije svoja prava na placu niti zaloziti niti
ustupiti.

(2) Poslodavac pridrzava pravo da naknadno odobri
protuugovorna realiziranja ustupanja ili davanja u zalog.

(3) Troskove koji poslodavcu nastaju zbog obrade zapljene,
davanja u zalog i ustupanja prava na pla¢u radnika, snosi
radnik. Ovi troSkovi se po zapljeni, ustupanju i davanju u zalog
pausalno utvrduju s 8,- € te po potrebi dodatno s 4,-€ i 1,-€ za
svaku doznaku. Radnik ima pravo na potvrdu da ne postoji
Steta ili da je ona bitno manja. Ako se dokazu veci stvarni
troSkovi poslodavac ih ima pravo naplatiti

Cl. 8 Sprijeéenost rada

(1) Radnik je obvezan poslodavca odmah obavijestiti o
sprijeCenosti za rad (bez oklijevanja), po moguénosti medutim
prije pocetka radnog vremena poduzeca, kao i obavijestiti ga o
predvidivom trajanju sprijeCenosti dolaska na posao. Na
zahtjev radnik poslodavca mora obavijestiti i o razlozima
sprijeCenosti.

(2) Radnik je obvezan za prvi dan radne nesposobnosti ve¢
istog dana, a ako ne moze, najkasnije sljedeéeg kalendarskog
dana (osim slobodnih dana nedjeljom i tijekom blagdana)
dostaviti lije€niCku potvrdu o radnoj nesposobnosti te njezino
predvidivo trajanje. Ako radna nesposobnost traje duze nego
Sto je navedeno u potvrdi radnik mora odmah dostaviti novu
potvrdu.

(3) U slugaju oboljenja vlastite djece ne postoji pravo na daljnju
isplatu place (vidi €l. 5 iGZ-/DGB-temeljni kolektivni ugovor).

Cl. 9 Obveza éuvanja tajne

(1) Radnik se obvezuje na diskreciju o svim tajnama poduzeca
i poslovanja kako tijekom trajanja radnog odnosa tako i nakon
prestanka radnog odnosa. Obveza €uvanja tajne ne proteze se
na saznanja koja su svakom dostupna ili Cije Sirenje
poslodavcu ne nanosi Stetu. U dvojbenim slu¢ajevima se
medutim tehnicki, komercijalni i osobni procesi i odnosi koji su
radniku poznati u svezi s njegovom djelatnosti moraju tretirati
kao tajne poduzeca. U takvim slu€ajevima radnik je obvezan
da prije njihovog iznoSenja tre¢im osobama pribavi uputu
uprave poduzeca o tome da li se odredena Cinjenica mora
povjerljivo tretirati ili ne. Obveza Sutnje se proteze i na
okolnosti drugih tvrtki kojima je radnik ustupljen na rad.

(2) Radniku je prema ¢&l. 5 Zakona o =zastiti podataka
zabranjeno tijekom i nakon rada u poduzeéu neovlasteno
pregledavati, obradivati ili koristiti osobne podatke.

(3) Radnik o svojoj plaéi ne smije govoriti tre¢im osobama. To
ne vrijedi za slu€ajeve u kojim po zakonu ima pravo ili je
obvezan dati podatke o svojim primanjima kao primjerice
poreznoj upravi, zavodu za zaposljavanje ili drugim drzavnim
sluzbama.
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€I. 10 Izumi ostvareni na radu

(1) Propisi koji reguliraju izume radnika ostvarene na radu su
Zakon o izumima radnika te Smjernice za nagradivanje radnika
u privatnom sektoru za izume ostvarene na radu.

(2) Ako radnik za vrijeme svog rada kod korisnika —poduzeca
kojem je ustupljen dode do nekog izuma ili prijedloga za
tehni¢ko unapredenje u tom se slu€aju korisnik kod kojeg radi
smatra poslodavcem u smislu Zakona o izumima radnika.

Cl. 11 Sporedna djelatnost

Za svaku sporednu djelatnost, bez obzira da li je placena ili
neplacena, potrebno je dobiti prethodno odobrenje od
poslodavca. Odobrenje se mora dati ako sporedna djelatnost
ne onemogucuje obavljanje redovnih zadataka u poduzecu ili
na njih ne utjeCe bitno te ne ugrozava ostale opravdane
interese poslodavca.

Cl. 12 Prestanak radnog odnosa

(1) Radni odnos prestaje s istekom kalendarskog mjeseca koji
prethodi mjesecu od kojeg radnik ima pravo na starosnu
mirovinu, najkasnije medutim do zakonom utvrdene granice
starosne dobi ili radni odnos prestaje otkazom.

(2) Ako se po osnovi odluke mirovinskog osiguranja utvrdi da
je radnik trajno nesposoban za rad, radni odnos zavrSava
istekom mjeseca u kojem je o tome dostavljena odluka. Ako
mirovina pocinje zbog nesposobnosti za rad tek nakon
dostavljanja odluke o mirovini, radni odnos prestaje istekom
dana koji je prethodio pocCetku mirovine. Radni odnos ne
prestaje ako je prema rjeSenju nositelja mirovinskog osiguranja
odobrena mirovina na odredeno vrijeme (€l. 1.02 st. 2 SGB VI).
U tom slu€aju je radni odnos u mirovanju sa svim pravima i
obvezama i slijedi u skladu s to¢kom 1. ili 2. od predvidenog
datuma do isteka dana do kojeg je odobrena mirovina na
odredeno vrijeme, najkasnije medutim do isteka dana u kojem
je prestao radni odnos. .

(3) Ugovorne strane ugovaraju za slucaj

oslobadanja radnika obveze rada tijekom otkaznog roka
odnosno od odluke poslodavca o otkazu do prekida radnog
odnosa da se u vrijeme tijekom kojeg je radnik osloboden
obveze rada ubrajaju i postojeéi slobodni dani kao i dani
godiSnjeg odmora. Prednost se daje kompenzaciji sa
slobodnim danima.

(4) Osim toga poslodavac ima pravo da radnika u slu¢aju
raskida ovog ugovora bez obzira tko ga je pokrenuo zaposli na
drugim zadacima do prestanka radnog odnosa ili ako nema
odgovarajucih poslova ima pravo poslati ga na godiSnji odmor
s tim da mu i dalje isplacuje plaéu ako je to u interesu Cuvanja
tajne poduzeca ili ako se to ne moze izbje¢i zbog drugih
razloga. .

(5) Radni odnos se moze raskinuti prije njegovog pocetka u
skladu s propisom u roku od 2 radna dana. Otkazni rok pocinje
s primitkom izjave o otkazu.

(6) Probno vrijeme i otkazni rokovi propisani su ¢l. 2.2
iGZ/DGB-temeljnog kolektivhog ugovora u najnovijoj verziji.

(7) Svaki izvanredni otkaz bez otkaznog roka smatra se uvijek
kao ujedno podredno propisno izjavljeni otkaz. Svaki otkaz kod
kojeg se otkazni rok nije postivao smatra se ujedno otkazom
donesenim u sljede¢em dopustenom roku.

Cl. 13 Zastita od nezgode / zastita na radu

Radnike se upucuje u propise o sprjeCavanju nezgode Koji
vrijede za svako poduzece korisnika (klijenta). On se obvezuje
na pridrzavanje, prije svega (ako je potrebno) na noSenje
osobne zastitne opreme. Moguce nesrece na radu se moraju
odmah prijaviti poslodavcu.

Cl. 14 Ugovorne kazne

(1) Protiv radnika se moze izre¢i ugovorna kazna, ako:
- ne preuzme rad tijekom radnog odnosa ili ga preuzme sa
zakasnjenjem,

protupravno raskine radni odnos bez pridrzavanja
predvidenog otkaznog roka,
privcemeno protupravno ne zeli obavljati rad,
nije pravovremeno dostavio potvrdu o radu,
uzrokovao je otkaz bez otkaznog roka od strane poslodavca
zbog teskih povreda ugovora kao Sto su krada, prevara,
potkradanje i drugi imovinski delikti na Stetu poslodavca ili
korisnika — tvrtke kojoj je ustupljen kao i zbog uvreda i/ili
stvarnih napada,
prekrsio obvezu Euvanja tajne/povijerljivosti
samovoljno otiSao na godisnji odmor
prijeti boleS¢u
svojom krivnjom ne izvrS§ava obvezu dostavljanja dokaza ili
prijave odnosno svojom krivnjom nije dostupan,
na radnom mjestu je pod utjecajem alkohola ili droge.
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(2) Ugovara se ugovorna kazna:

- Za slu€aj povrede ugovora pod uvjetom nastavka radnog
odnosa oduzima se bruto dnevna placa za svaki slucaj
prekrsaja.

- U slu€aju da radnik poslodavcu da povoda za izvanredni
otkaz te raskid radnog odnosa bez pridrzavanja predvidenog
otkaznog roka oduzima se bruto dnevna pla¢a pomnozena s
brojem dana do isteka mjerodavno propisanog otkaznog
roka. U svakom slu€aju ugovorna kazna ne smije biti veéa
od naknade za rad na koju radnik ima pravo u predvidenom
propisanom otkaznom roku.

(3) Pridrzava se pravo na naplatu daljnjih Steta.
€l. 15 Klauzula o pisanom obliku

Dodatni sporazumi nisu doneseni. lzmjene ugovora kao i
sporednih sporazuma te izmjene ovog uvjeta za pisanim
oblikom djelotvorne su samo ako su donesene u pisanom
obliku. To se ne odnosi na individualne sporazume prema ¢l.
305 305b BGB [Gradanskog zakonika].

C1.16 Pravo na zastupanje

Na strani poslodavca pravo davanja svih pravno relevantnih
izjava koji se odnose na zasnivanje, provedbu i prestanak,
uklju€ujuci otkaz radnog odnosa imaju vlasnik/direktor, voditelj
podruznice i disponenti osoblja, i to uvijek samostalno.

Njihova imena mozete dobiti kod gospode Lidia Borgwardt koju
mozete kontaktirati tijekom radnog vremena od 8 do 17 sati
telefonski 069 8570090 ili e-mailom lidia.borgwardt@apm-
personal.com. Informacije vam moze dati i njezin zamjenik
gospodin Manuel Steiger Wald kojeg mozete dobiti na telefon
06181 906680 ili putem e-maila
manuel.steigerwald@apm-personal.com.

Osim toga na izvjeSenoj plo¢i ,Crna plo¢a“koja se nalazi u
svim nasSim poslovnicama mozete procitati imena svih
ovlastenih osoba.

Cl. 17 Ostalo
(1) Radnik izjavljuje da je sporazuman da se njegovi osobni
podaci automatski pohranjuju i obraduju te da se u okviru

radno ugovornih obveza prosljeduju drugim osobama.

(2) Radnik svojim potpisom potvrduje da je dobio informativni
list s naputcima za radnike zaposlene preko poduzecéa za

privremeno zapoS$ljavanje Saveznog zavoda za zapoSljavanje
te jedan primjerak ugovora o radu.

Cl. 18 Obveze davanja podataka od strane radnika

(1) Radnik je obvezan navesti poslodavcu sve ranije
poslodavce kod kojih je bio zaposlen u posljednjih 6 mjeseci
od pocetka ovog radnog odnosa.

(2) Radnik je obvezan obavijestiti poslodavca o omogucéavanju
pristupa zajednic¢kim uredajima, materijalnim pogodnostima i
drugim davanjima od strane tvrtke - korisnika koja je preko
poduzecéa za privremeno zapoSljavanje zaposlila radnika.

€1. 19 Prekluzivni rok

Odstupaju¢i od ¢l. 10 iGZ/DGB-temeljnog kolektivhog
ugovora vrijedi sljedeci prekluzivni rok.

Sva prava radnika iz radnog odnosa na tuzbu — osim prava
koja proistje€u temeljem povrede zivota, tijela ili zdravlja te
namjernih ili iz grubog nemara pocinjenih povreda obveza
poslodavca ili njegovih zakonskih zastupnika i pomocnika
zastupnika prema radniku - se gube, ako se tuzbeni zahtjev
protiv druge ugovorne strane ne podnese u pisanom obliku u
roku 3 mjeseca od dospjelosti. Istek roka pocinje ¢im je pravo
nastalo a radnik dobio saznanja o okolnostima na kojima se
temelji njegovo pravo ili je morao dobiti saznanja osim ako ih
nije dobio zbog nemara. Ako poslodavac zahtjev pismeno
odbije ili se ne izjasni unutar dva tjedna nakon ostvarivanja
prava na zahtjev, pravo na tuzbu se gubi ako ga radnik ne
ostvari sudskim putem unutar daljnjeg roka od 3 mjeseca
nakon odbijanja ili isteka roka.

Za prava poslodavca vrijedi prekluzivni rok prema €l. 10
iGZ/DGB-temeljnog kolektivhog ugovora.
Hanau, 26.05.2017

(Mjesto / Datum/ Potp |sradn|ka) .........................
Hanau, 26.05.2017

(Mjesto / Datum / Potpis APM)
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Arbeitszeitdeputat 2017

Monat Jahr Arbeitstage | Arbeitsstunden
Januar 2017 22 154
Februar 2017 20 140
Marz 2017 23 161
April 2017 18 126
Mai 2017 21 147
Juni 2017 20 140
Juli 2017 21 147
August 2017 23 161
September | 2017 21 147
Oktober 2017 20 140
November 2017 22 154
Dezember 2017 19 133

Hiermit bestétige ich, dass ich das Arbeitszeitdeputat von Januar 2017 bis Dezember 2017
als Anlage zum Arbeitsvertrag erhalten habe.

26.05.2017

Unterschrift Mitarbeiter



Deputat radnog vremena 2017
(obvezni broj radnih sati za isplatu place)

Mjesec Godina |Radni dani Radni sati
Sijecanj 2017 22 154
Veljaca 2017 20 140
Ozujak 2017 23 161
Travanj 2017 18 126
Svibanj 2017 21 147
Lipanj 2017 20 140
Srpanj 2017 21 147
Kolovoz 2017 23 161
Rujan 2017 21 147
Listopad 2017 20 140
Studeni 2017 22 154
Prosinac 2017 19 133

Ovim potvdujem da sam deputat radnog vremena od sije€nja do prosinaca 2017 dopio u prilogu Ugovora o radu.

26.05.2017

Potpis radnika
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