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PERSONALLEASING

apm

Contract salariat
conform Art.1 § 11 alin.1 Legea re-
feritoare la leasingul de personal

dintre societatea

APM Personal-Leasing SRL
Nurnberger Str. 19

63450 Hanau

- numita in continuare APM -

si

Doamna / Domnul: «Vorname Name»

Nascut/a la: «Geburtsdatum»

in: «Geburtsort»

Nationalitate: «Staatsangehorigkeit»

Strada: «Strasse»

Domiciliul: «PLZ» «Ort»

- numit in continuare "angajat” -

Denumirea de "Angajat’ utilizata in textul prezen-
tului contract cuprinde angajati femei si barbati.
Aceasta este utilizata exclusiv pentru o lizibilitate
mai buna.

APM pune la dispozitia clientilor din intreaga
Republica Germania si, daca este necesar, din alte
tari europene, personal pentru executarea de sarcini
temporare specifice in domeniul comercial & tehnic.
Autorizatia conform art. 1 § 1 din Legea referitoare
la lucratorii temporari necesara aici a fost eliberata
la 29.07.2002 de catre Oficiul Federal Hessen din
Frankfurt.

§ 1 inceputul / Cuprinsul / Includerea contrac-
tului colectiv

(1) Tn calitate de societate de intermediere personal,
angajatorul cesioneaza personal catre clientii sai in
cadrul prestarii de servicii deleasing de personal.
Angajatul este folosit in diferite locatii pentru
operatiuni intr-o companie-client si la diferite com-
panii-client. Nu aveti dreptul la o activitate perma-
nenta la vreunul din locurile de desfasurare a activi-
tatii. Angajatul poate fi utilizat si in cadrul contract-
elor pentru lucrari sau servicii.

Raportul de munca incepe la...

In caz de neprezentare nemotivatd in prima zi de
munca, acest contract isi pierde valabilitatea.

(2) Drepturile si obligatiile partilor contractuale sunt
reglementate prin acordurile incheiate intre Organi-
zatia Patronald iGZ si sindicatele din Asociatia
DGB, contracte colective pentru ramura de munca
temporara, constand din acordul-cadru, com-
pensari, contract colectiv pentru categorie, pentru
asigurarea locului de munca si contractele colective
de asigurare Tn munca, asa cum sunt in vigoare de
fiecare datd. Ca si completare la acestea sunt in
vigoare contractele colective incheiate cu fiecare
sindicat din DGB referitoare la indemnizatiile pe
sector pentru leasingul de personal. Contractele
colective sunt disponibile la birouri pentru consul-
tare.

(3) Pentru durata utilizarii clientului, sunt in vigoare
contractele colective mentionate la alineatul 2 ale
sindicatului respectiv din asociatia DGB, carora li se
supune domeniul organizatiei clientului conform
statutului. In perioadele in care angajatul nu poate fi
folosit Tn compania-client, sunt valabile contractele
colective incheiate intre Organizatia Patronala iGZ
si ver.di.

§ 1a) Expirare
[fie expirare fara 3a) sau cu motive materiale 3b)
sau termene speciale (c, d)]

1) Conditia pentru intrarea in vigoare a contractului
pentru raporturile de munca este semnarea olografa
a partilor contractante in partea de jos a contrac-
tului.

2) Este valabila perioada de proba de 6 luni conform
§ 2.2 din Contractul colectiv cadru.

3a) Raportul de munca este limitat conform § 14
alin. 2 Legea referitoare la perioada redusa si limi-
tatd de munca. Incepe la xxx si se termina la xxx.
Angajatul confirm faptul ca in ultimii trei ani
inainte de prezentul raport de munca nu a ex-
istat vreun alt raport de munca intre partile con-
tractante.

3b) [Perioada de timp limitata pentru un anume
scop]

Raportul de munca este incheiat pentru durata de
(de ex. inlocuirea unui angajat bolnav). Raportul de
munca se termina odata cu indeplinirea obiectivului,
cel mai devreme la 14 zile de la notificarea refer-
itoare la indeplinirea obiectivului de catre angajator,
fara a fi necesara vreo demitere (limitare conform §
14 Alin. 1 din Legea referitoare la perioada redusa
si limitatd de munca).

sau

[Perioada calendaristica de timp limitata cu motive
materiale]

Raportul de munca incepe la... Se termina la dorinta
angajatului la..., pentru ca angajatul sa poata prelua
la Tnceputul anului noul loc de munca la socie-
tatea.... (vezi declaratia anexatd). Pentru infiintarea
unei societai



§ 2 Activitatea / atributiile angajatului

(1) Angajatul este angajat in functie de activitatea
din compania client ca...

(2) Angajatorul are dreptul, conform § 2.3 Prop. 1
din Acordul-cadru colectiv, sa atribuie angajatului
temporar si alte activitati care pot fi executate de
personal mai putin calificat. Daca face uz de aceas-
ta, remuneratia se va face conform § 2.3 din Acor-
dul-cadru colectiv.

(3) Angajatul este angajat la diverse locatii in Regi-
unea Rhein-Main-Neckar la companiile-client. Daca
este nevoie, este obligat sa presteze si lucrari ex-
terne. Angajatorul are dreptul de a chema oricand
pe angajat de la client si sa il trimita in altd parte.
Angajatului i se pot atribui si activitati din interiorul
intreprinderii. Prin aceasta nu se pune in discutie o
reducere a remuneratiei. Atribuirea de activitati din
interiorul societati nu poate depasi perioada
neintrerupta de patru saptamani.

(4) Orele de munca prestate trebuie inregistrate de
catre angajat dupa clienti si saptdméana calendar-
istica in adeverinta de activitate si trebuie confirma-
te de catre compania client cu stampila si
semnatura.  Adeverintele de activitate semnate
trebuie Tnménate angajatorului in mod prompt,
saptamanal. Daca angajatul nu Tindeplineste
aceasta obligatie, angajatorul are dreptul de a retine
salariul.

(5) Angajarea se face cu conditia ca angajatul sa fie
adecvat profesional si din punctul se vedere al
sanatatii pentru sarcina prevazuta.

§ 3 Timpul de lucru / timpul de deplasare /
munca suplimentara

(1) Angajatul lucreaza cu norma intreaga (35 de ore
/ saptamana). Se face referire la reglementarile cu
privire la timpul de lucru din § 3 Acordul-cadru iGZ /
DGB. Este valabil timpul individual regular de lucru
conform § 3.1.2 din Contractul cadru colectiv.

(2) Trebuie remunerat timpul de deplasare care
depdaseste durata de 2 ore pentru o rutd simpla de
la locuinta la locul de munca pe drumul cel mai
convenabil din punctul de vedere al timpului, in
masura in care acest timp este cu adevarat folosit
pentru deplasare. Se aplica tariful conform contrac-
tului colectiv.

(3) Angajatorul Tsi rezerva dreptul de a dispune ore
suplimentare in afara timpului normal de lucru.
Daca este necesar, angajatul este obligat sa pres-
teze ore suplimentare peste perioada de lucru con-
venitd, intr-o masura rezonabila.

(4) Angajatorul organizeaza pentru angajat, conform
§ 3 nr. 3.2 din Contractul cadru colectiv un cont de
timp pentru angajat, cu modalitatile de procesare
enumerate.

§ 4 Remuneratia si scadenta / rambursarea chel-
tuielilor / plati anuale speciale

(1) Conform denumirilor activitatilor stabilite in § 2
Alin. 1 angajatul este clasificat conform § 3 din
Acordul cadru colectiv in grupa de remuneratie.

(2) Angajatul primeste:

O remuneratie a carei suma se bazeaza pe § 2
Contractul colectiv referitor la remuneratie i.V.m.
§§ 4,5 din Acordul cadru colectiv. In prezent este
de:

«Tarif2Grundgehalt» €

Remuneratia trebuie transferatd cel mai tarziu in a
15-a zi bancara din luna urmatoare (intrare plata) in
contul care este pus la dispozitie de catre angajat.

(3) Compensarea se reduce in cazul angajarii in
noile landuri, conform § 3 Acordul-cadru iGZ / DGB
referitor la compensare in versiunea valabila de la
acel moment.

(4) Angajatul primeste aceasta remuneratie pentru
perioadele de timp in care nu poate fi folosit in
compania- client. In aceastd perioads nu are drep-
tul la plata conform plata suplimentara pe industrie.
Pentru a asigura dreptul conform prop. 1, angajatul
trebuie sa fie In aceasta perioada de timp pregatit
pentru alte sarcini de la ora 7:00 pana la ora 20 si
sa fie accesibil pentru angajator.

(5) Cuantumul potentialei plati suplimentare, care
este efectuata in functie de durata sau locatia tim-
pului de lucru, se calculeaza conform § 4 din Con-
tractul cadru colectiv.

(6) Cuantumul remuneratiei suplimentare pentru
bransa, care decurge pentru activitatea la com-
pania-client, se orienteaza dupa contractul colectiv
in vigoare la acel moment pentru suplimentul de
sector pentru lucratorii temporari. Angajatorul il
informeaza pe angajat daca el este angajat intr-o
companie-client care se incadreaza in domeniul de
aplicare al unui astfel de contract colectiv.

(7) Un alt drept in afara de cel referitor la remuner-
atie mentionat la § 4 alineatul 6 se orienteaza dupa
contractul colectiv in vigoare la acel moment refer-
itor la indemnizatiile pe sector pentru lucratorii tem-
porari, coroborat cu acordurile din societate pentru
angajat la compania- client.

(8) Dreptul la rambursarea cheltuielilor este deter-
minat in functie de § 670 Cod Civil. Pentru fiecare
angajare pot fi aplicate acorduri speciale.

(9) Dreptul la plati anuale speciale este in functie de
§ 8 Acordul-cadru iGZ / DGB referitor la compensa-
re in versiunea valabila de la acel moment.
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(1) Orice indemnizatie supra respectiv extra
tarifara (de ex. indemnizatie pentru performanta,
utilizare, functie, murdarie, munca dificila etc.)
este redus, fara a fi nevoie sa se dea o explicatie
din partea angajatorului, pentru ca suma unei
majorari viitoare sau retroactive a salariului
tarifar (dreptul la indemnizatia operationala,
majorarea ca rezultat al negocierilor tarifare, si
in cazul platilor unice, schimbarea teritoriului,
dreptul la indemnizatie de sector), a unei re-
distribuiri a angajatului intr-o grupa superioara
de salarizare fata de cea mentionata in § 4 alin.
1, sau a majorarii salariului tarifar sa com-
penseze reducerea programului de lucru. 1In
cazul unei cresteri retroactive a retributiei conform
contractului colectiv, se reduce retroactiv indemni-
zatia supra tarifara la momentul cresterii.

(2) Partile contractante sunt de acord ca indemniza-
tia supra respectiv extra tarifara sa fie prezentata ca
prestatie revocabilda a angajatorului. Dreptul de
revocare este si pentru indemnizatiile supra respec-
tiv extra tarifare, care sunt platite pentru un anumit
job la o companie-client. Angajatorul are dreptul de
revocare a indemnizatiilor supra si extra tarifare din
motive care tin de companie. Sunt luate in consid-
erare mai ales urmatoarele motive:

- compensare a pierderilor economice,

- scaderea costurilor de operare,

- Scaderea interesului de a lega de companie a
anumitor grupe de angajati prin indemnizatiile supra
respectiv extra tarifare

- rata de retinere la sursa pentru alocarea actuala
scade cu mai mult de 5 procente,

- Punerea in pericol a viabilitatii economice a so-
cietatii in coroborare cu § 2 alineatul 1 din din Con-
tractul Colectiv de asigurare in munca iGZ / DGB.

- In cazul unei concedieri colective coroborata cu §
17 din Legea referitoare la protectia impotriva con-
cedierilor

Suplimentul supra respectiv extra tarifar poate fi
revocat si din motive referitoare la comportament,
daca angajatul a primit cel putin doua avertismente
legitime Tn decurs de sase luni de la primirea anun-
tului de revocare.

Ca motive pentru revocare sunt luate in considerare
de asemenea lipsa de aptitudini sau o reducere a
performantei. Partea revocabila este limitata la
24,5% din retributia totala.

Revocarea are efect imediat.
§ 6 Concediul

Se refera la reglementarea referitoare la concediu §
6 din Contractul Colectiv cadru iGZ / DGB.

§ 7 Ipotecarea salariului si cesiunea veniturilor

(1) Angajatul nu are voie sa ipotecheze drepturile
salariale nici sa le cesioneze.

(2) Angajatorul isi rezerva dreptul de a aproba ulte-
rior cesionarile asumate contrar contractului sau
ipotecile.

(3) Costurile suportate de catre angajator, care apar
datorita prelucrarii executarilor, ipotecilor si cesiuni-
lor asupra drepturilor salariale ale angajatului, sunt

suportate de catre angajat. Costurile acestea sunt
in general de 8,- € pentru executare, cesionare si
ipotecare, precum si eventual 4, € suplimentar
pentru fiecare scrisoare, precum si 1,-€ pentru
transfer. Angajatul are dreptul de a dovedi ca nu
existd un prejudiciu sau ca este substantial mai
redus. La detectarea unor costuri mai ridicate,
angajatorul are dreptul de a le lua in calcul.

§ 8 Incapacitatea de munca

(1) Angajatul este obligat sa arate imediat angaja-
torului orice motiv care il impiedica sa lucreze (fara
ezitare culpabild), pe céat posibil totusi fnainte de
inceperea lucrului, precum si durata estimata. Daca
i se solicita, trebuie comunicate motivele pentru
care nu poate lucra.

(2) Angajatul este obligat ca pentru prima zi de
incapacitate de munca, in aceeasi zi, cel mai tarziu
in urmatoarea zi calendaristica (in afara de cazul in
care este zi libera, duminica sau sarbatoare) sa
prezinte o adeverinta medicala referitoare la inca-
pacitatea de munca si la durata estimata. Daca
incapacitatea de munca dureaza mai mult decat
este mentionat in adeverinta, angajatul trebuie sa
prezinte imediat o noua adeverinta.

(3) Tn cazul mboln&virii propriilor copii, nu poate
avea pretentia la continuarea remunerarii (vezi § 5
din Contractul Colectiv cadru iGZ / DGB).

§ 9 Obligatia de confidentialitate

(1) Angajatul se obliga sa pastreze discretia referitor
la toate documentele si secretele de serviciu, atat
pe perioada raporturilor de munca, precum si dupa
finalizarea acestora. Obligatia pastrarii confi-
dentialitatii nu se intinde asupra acelor informatii, la
care oricine are acces sau a caror transmitere nu
este fara dezavantaj pentru angajator. Totusi in caz
de dubiu, relatiile si procedurile tehnice, comerciale
sau personale, cu care angajatul vine in contact
prin activitatea sa, trebuie considerate secrete de
firma. Tn astfel de situatii, angajatul este obligat ca
fnaintea revelarii fata de terti sa solicite o instructi-
une de la conducerea societatii, daca un anumit fapt
trebuie tratat ca fiind confidential sau nu. Obligatia
de confidentialitate se extinde asupra afacerilor altor
firme, in care este angajat personalul.

(2) Angajatului i este interzis, conform § 5 LFPD
(Legea Federala referitoare la Protectia Datelor), ca
in timpul activitati din companie sa divulge, sa
prelucreze sau sa utilizeze in mod neautorizat date-
le personale.

(3) Angajatul trebuie sa pastreze confidentialitatea
fata de terti referitor la remuneratia sa. Acest lucru
nu este valabil in cazurile in care are dreptul, con-
form legii, sau este obligat sa ofere informatii refer-
itor la venitul sau, ca de exemplu la Administratia
Financiara, la Oficiul pentru Ocuparea Fortei de
Munca sau alte organisme ale statului.
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§ 10 Inventiile de serviciu

(1) Pentru inventii sunt in vigoare prevederile legii
referitoare la inventiile angajatilor, precum si direc-
tivele referitoare la remunerarea inventiilor an-
gajatilor n serviciul privat.

(2) Daca angajatul a facut pe perioada activitatii la
client vreo inventie sau o propunere de imbunatatire
tehnica, se considera imprumut in sensul legii refer-
itoare la inventiile angajatilor.

§ 11 Activitati suplimentare

Pentru orice activitate suplimentara, indiferent daca
este platita sau in regim de voluntariat, trebuie sa fie
mai intai aprobata de catre angajator. Este nevoie
de aprobare, atunci cand activitatea suplimentara
nu afecteaza sau nu afecteaza in mod semnificativ
sarcinile de serviciu si nu prejudiciaza interesele
legitime ale angajatorului.

§ 12 Terminarea raportului de munca

(1) Raportul de munca se termina la expirarea lunii
calendaristice anterioare lunii din care angajatul are
drept la pensie la limitd de vérsta, totusi cel mai
tarziu la atingerea limitei legale de varsta sau prin
reziliere.

(2) Daca se stabileste prin decizia unei institutii care
plateste asigurarile de pensie, ca un angajat este in
incapacitate de munca pentru o perioada mai inde-
lungata, raportul de munca se sfarseste la sfarsitul
lunii in care este emisa decizia. Daca pensia in-
cepe din cauza incapacitatii de munca abia dupa
pronuntarea deciziei de pensionare, raportul de
munca se incheie la expirarea zilei dinainte de in-
ceperea pensiei. Raportul de munca nu se termina
daca dupa decizia institutiei de asigurare pentru
pensii s-a acordat o pensie la timp (§ 102 alin. 2
Codul Social VI) In acest caz, raportul de munca se
bazeaza pe toate drepturile si obligatile din ziua
care urmeaza momentului mentionat la prop.1 sau
2, pana la expirarea zilei, pana la data acordarii
pensiei, totusi cel mai tarziu pana la expirarea zilei
in care se termina raportul de munca.

(3) Partile contractuale sunt de acord pentru cazul
scutirii angajatului dupa dreptul la concediere de
catre angajator pana la terminarea raporturilor de
munca, sa se faca scutirea tindnd cont de compen-
sarea cu timpul liber sau dreptul la concediu. Drep-
turile la compensare sunt utilizate prioritar.

(4) Tn plus, angajatorul are dreptul. in cazul incetarii
prezentului contract, sa ii dea de lucru angajatului
pana la terminarea celorlalte lucruri sau, daca nu
sunt disponibile lucrari rezonabile, sa il suspende
platind in continuare remuneratia, daca este nece-
sar pentru interesul confidentialitatii operationale
sau din motive speciale imperioase.

(5) Raportul de munca poate fi denuntat inainte de
inceperea acestuia cu un preaviz de 2 zile lu-
cratoare. Perioada de preaviz incepe de la primirea
cererii de incetare a raportului de munca.

(6) Perioada de proba si preaviz sunt conform § 2.2
din Contractul Colectiv cadru iGZ / DGB, asa cum
este Tn vigoare la acel moment.

(7) Orice reziliere extraordinara este valabila imediat
ca reziliere subsidiara pronuntatd imediat. Orice
reziliere ordinara care nu tine cont de preaviz este
valabila intotdeauna ca reziliere pronuntata la primul
termen.

§ 13 Prevenirea accidentelor / Protectia muncii

Angajatul este informat referitor la instructiunile
referitoare la prevenirea accidentelor din compania
clientului. El se angajeaza sa le respecte, in special
(in masura in care este necesar) sa poarte
echipamentul individual de protectie. Accidentele
de munca trebuie anuntate imediat angajatorului.

§ 14 Penalizarea

(1) Pot fi impuse sanctiuni impotriva angajatului,

daca

- daca pe parcursul raporturilor de munca nu Tsi
preia lucrarile sau le preia cu intarziere,

- daca dizolva raportul de munca in mod ilegal, fara
respectarea preavizului in cauza,

- daca refuza temporar sa lucreze, contrar legii,

- daca raméane in urma cu rapoartele de activitate si
nu le prezinta la timp,

- prin incalcari grave ale contractului precum furt,
frauda, delapidare si alte infractiuni financiare n
detrimentul angajatorului sau al societatii care il
inchiriaza si/sau insulte si/sau atacuri asupra an-
gajatorului provoaca demiterea fara preaviz,

- incalca obligatia de confidentialitate

- isi ia concediu in mod arbitrar

- ameninta cu boala,

- nu indeplineste obligatia de a aduce o adeverinta

sau notificare respectiv nu este accesibil,

este gasit la locul de munca sub influenta alcoolu-

lui sau a drogurilor.
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(2) S-a cazut de acord ca pedeapsa contractuala
sa fie:

- In caz de incalcare a contractului, sub contin-
uarea raportului de munca, o remuneratie bruta
pentru fiecare caz de incalcare,

- Pentru cazul in care il determina pe angajator sa
rezilieze in mod extraordinar precum si dizolvarea
relatiei de munca de catre angajat fara respec-
tarea preavizului, un salariu brut fnmultit cu
numarul de zile pana la expirarea preavizului
corespunzator. In orice caz, pedeapsa contractu-
ald nu trebuie sa depaseasca salariul pentru
munca depusa in perioada preavizului.

(3) Impunerea unor noi daune-interese ramane
rezervat.

§ 15 Clauza referitoare la forma scrisa

Nu exista acorduri aditionale. Modificarile contrac-
tului si acordurile aditionale, precum si modificarile
prezentului trebuie facute doar in scris pentru a
avea eficacitate. Prioritatea acordurilor individuale
ramane neafectata conform § 305b din Codul Civil
german.

§ 16 Dreptul de reprezentare

Din partea angajatorului sunt justificati pentru
prezentarea tuturor declaratiilor relevante din punct
de vedere legal, care se refera exclusiv la incepe-
rea, punerea in executare si terminarea inclusiv
incetarea raportului de munca, proprietarul / man-
agerul, directorul filialei si managerii de personal si
de fiecare data actioneaza singuri.

Numele acestora le puteti afla de la doamna Lidia
Borgwardt pe care o puteti contacta in timpul pro-
gramului de la ora 8 pana la ora 1 telefonic la
numarul 069 8570090 sau prin e-mail Lid-
ia.borgwardt@apm-personal.com Acelasi informatii
le puteti primi si de la dl Manuel Steigerwald, pe
care il puteti contacta telefonic la 06181 906680 sau
prin e-mail manuel.steigerwald@apm-personal.com.

De asemenea puteti gasi la "Avizierele” din toate
punctele noastre de lucru persoanele care au drep-
tul sa actioneze.

§ Diverse

(1) Angajatul declara ca este de acord ca datele
sale personale sa fie stocate automat si prelucrate
si sa fie transmise catre terti in cadrul obligatiilor
contractuale.

(2) Angajatul confirma faptul prin semnatura sa ca a
primit fisa informativa pentru angajatii temporari de
la Agentia Federald pentru muncd, precum si un
exemplar al contractului de munca.

§ 18 Obligatia de informare

(1) Angajatul este obligat sa informeze angajatorul
referitor la toti fostii angajatori, la care a lucrat in
ultimele sase luni Tnainte de finceperea acestui
raport de munca.

(2) Angajatul este obligat sa informeze angajatorul
referitor la acordarea accesului la echipamentele
comunitare, a beneficiile Tn naturd sau alte servicii
din partea companiilor-client.

§ 19 Perioada de excludere

Prin derogare de la § 10 Contractul Colectiv
cadru iGZ / DGB, este in vigoare urmatorul ter-
men limita.

Toate drepturile angajatului care rezulta din relatia
de munca - cu exceptia drepturilor care rezulta din
pierderea vietii, ranirea sau punerea in pericol a
sanatatii, precum si din incalcarea intentionata sau
in mod grosolan a obligatiilor angajatorului sau ale
reprezentantului sau legal - se anuleaza, daca in
decurs de trei luni de la scadenta nu sunt solicitate
in scris de catre cealalta parte. Termenul incepe
imediat ce a aparut acel drept si angajatul este
instiintat referitor la motivele care au stat la baza
acelui drept sau ar fi trebuit sa fie instiintat fara
neglijenta grava. Daca angajatorul respinge in scris
acel drept sau nu face declaratii in decurs de doua
saptamani de la impunerea dreptului, respectivul
drept se anuleaza, daca angajatul nu il solicita in
decurs de trei luni de la respingere sau dupa ex-
pirarea termenului nu il solicita in instanta.

Pentru pretentiile angajatorului sunt in vigoare §
10 din Contractul Colectiv cadru iGZ / DGB.
Hanau,

(Locul / data / semnatura angajat)
Hanau,

(Locul / data / semnatura APM)



Arbeitszeitdeputat 2017

Monat Jahr Arbeitstage | Arbeitsstunden
Januar 2017 22 154
Februar 2017 20 140
Marz 2017 23 161
April 2017 18 126
Mai 2017 21 147
Juni 2017 20 140
Juli 2017 21 147
August 2017 23 161
September | 2017 21 147
Oktober 2017 20 140
November 2017 22 154
Dezember 2017 19 133

Hiermit bestétige ich, dass ich das Arbeitszeitdeputat von Januar 2017 bis Dezember 2017
als Anlage zum Arbeitsvertrag erhalten habe.

31.05.2017

Unterschrift Mitarbeiter



Prin prezenta confirm ca am primit lista cu orele efectuate din ianuarie 2017 pana in decembrie 2017

Remuneratie in natura 2017

Luna Anul Zile < Ore de lucru
lucratoare
lanuarie 2017 22 154
Februarie 2017 20 140
Martie 2017 23 161
Aprilie 2017 18 126
Mai 2017 21 147
lunie 2017 20 140
lulie 2017 21 147
August 2017 23 161
Septembrie | 2017 21 147
Octombrie 2017 20 140
Noiembrie 2017 22 154
Decembrie 2017 19 133

ca anexa la contractul de munca.

31.05.2017

Semnatura angajat




