PERSONALLEASING

Dolgozéi szerzédés az AUG 1. be-
kezd. 11§ 1. cikkelye szerint

az

APM Personal-Leasing GmbH
Nurnberger Str. 19

63450 Hanau
- a tovabbiakban APM - cég
és

Holgy / Ur: «Vorname Namey

Szliletett: «Geburtsdatumy»

Szliletési hely: «Geburtsort»

Allampolgarsag: «Staatsangehorigkeit»

Utca: «Strasse»

Lakhely: «PLZ» «Ort»

- a tovabbiakban Dolgozé - kozott.

A jelen szerz6dés szOvegében alkalmazott ,Dol-
gozo“ megijeldlés ndi és ferfi foglalkoztatottat foglal
magaban. Kizarélag a kdnnyebb olvashatésag miatt
alkalmazzuk ezt.

Az APM Németorszag egész teriletén és adott
esetben eurdpai kulféldi orszagokban bocsat
tgyfelei rendelkezésére kereskedelmi és technikai-
ipari teruleteken kilénleges feladatok
megoldasahoz, elintézéshez sziikséges, ideiglenes
személyzetet. A Munkavallaléi atadasi torvény
(AUG) 1 § 1. cikkelye szerint az ehhez sziikséges
engedélyt 2002.07.29-én Frankfurtban a Hessen-i
tartomany munkatigyi hivatala adta ki.

§ 1 A bérszerzédés kezdete / tartalma / bes-
zamitasa

(1) A munkaaddé mint személyzeti szolgaltatd
vallalat Ggyfélizemeinek foglalkoztatottakat ad at a
munkavallaléi atadas kereteiben. A dolgozét az
Ugyfélizemekben valtozé alkalmazasi terileteken
és valtakozé Ugyfélizemekben alkalmazzak. Egy
tevékenységi helyen torténd tartds tevékenységre
nincs igény. A dolgozoét vallalkozasi- vagy szolgalati
szerz6dés keretében is alkalmazhatjak.

A munkaviszony «Eintrittsdatum» kezddédik.

Az els6 munkanapon torténd igazolatlan meg nem
jelenés esetén jelen szerz6dés ugy tekintendd, mint
ami nem jott létre.

(2) A munkaszerzédést koté felek jogait és kotele-
zettségeit az iGZ munkaadéi szovetség és a DGB-
Bérkozosség  szakszervezetei  kozott  kotott
hatarid6s bérmunkakra vonatkozé bérszerz6dések
hatarozzak meg, melyek keret-, bér-, bérkeret-,
foglalkoztatasbiztositékii bérszerzédésekbdl és az
ezeket kiegészitd, megvaltoztatdé vagy helyettesit6
bérszerz6désekbdl allnak, a mindenkor hatalyos
megfogalmazasban. Kiegészitésként kell érteni
ebben az értelemben a DBG-Bérkozosség egyes
szakszervezeteivel kotott a munkavallaléi
atadasokra vonatkozé szakmai pétlékokrol szolo
bérszerz6déseket. A munkaszerz6déseket a hivata-
los helyiségekben kiallitva lehet megtekinteni.

(3) Az ugyfélbevetés id6tartamara azok a 2. be-
kezdésben megnevezett, a mindenkori DGB-
Bérkozosség szakszervezeteinek bérszerzddései
érvényesek, amelyek az ugyfélizem alapszabaly-
nak megfelel§ szervezeti terlletének  alapjaul
szolgalnak. Abban az id6ben, amikor a dolgozét
nem alkalmazzak az ugyfélizemekben, az iGZ
munkaadoi szdvetség és a ver.di kdzott megkotott
bérszerz6dések vannak érvényben.

§ 1a) Hatarozott id6

[vaqy hatarozott idejli érdemi indok nélkiil 3a)
vaqgy érdemi indokkal

3b) vagy kiilonleges hatarozott idejii (c, d)]

1) A munkaviszony létrejéttének eléfeltétele, hogy a
szerz6déses felek sajat kezlileg alairjak a szer-
z6déses

dokumentumokat.

2) A kollektiv szerz6déseket szabalyozo tv. 2.2.

6 honapos prébaidé van érvényben.

3a) A munkaviszonyt a részmunkaidés munkarol és
hatarozott idejli munkaszerzédésrél sz6l6 térveny
14 §

(2) bekezdése szerint szabalyozza. xxx

kezdddik és xxx-an fejezédik be. A dolgozé
igazolja, hogy jelen munkaviszonyt megel6z6
harom évben nem allt fenn munkaszerzédéses
jogviszony a szerzédéses felek kozott.

3b) [Meghatarozott célu hatarozott idejli szerzédés]
A munkaviszonyt bizonyos idére [pl. egy meg-
betegedett dolgozé helyettesitésére] kotik meg.

A munkaviszony a cél elérésével megszinik,
legkorabban azonban 14 nappal a munkaltaté altal
kozolt céleléréssel, anélkil, hogy kiilén felmondasra
lenne sziikség (hatarozott id6 a részmunkaidds
munkarol és hatarozott ideji munkaszerzédésrol
sz0l6 torvény 14 § (1) bekezdése szerint).

vagy

[Naptari hatarozott idé érdemi indokkal]

A munkaviszony kezdédik ....-én és befejez6dik

a dolgozo6 kivansagara ...-én, azért, hogy a
dolgozo év elején uj allast kezdhessen

a.... cégnél (I. melléklet nyilatkozatot).

egy vallalat uj alapitasahoz.
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§ 2 Tevékenység / A dolgozo6 kotelezettségei

(1) A dolgozét a tevékenységnek megfeleléen
alkalmazzak az tizemben mint «Beruf»

(2) A munkaado a bérkeret —bérszerzédés 1. fejezet
2.3 § értelmében jogosult a dolgozét atmenetileg
mas tevékenységekre kijeldlni, melyeket kevésbé
kvalifikalt munkaeré is el tudna végezni. Amennyi-
ben ez torténik, a bérkeret-bérszerzédés 2.3§ szer-
int torténik a dijazas.

(3) A dolgozét a Rajna-Majna-Neckar vidéken talal-
haté Ugyfélizemeknél kulonb6zé alkalmazasi
helyeken foglalkoztatjak. Igény esetén kiils6 munka-
teliesitményre is koételes. A munkaadd jogosult a
dolgozé6t mindenkor az tgyfél altali bevetésbél viss-
zarendelni és mas terlleten alkalmazni.

A dolgozot a vallalat belsd teriletén levd tevéke-
nységekre is ki lehet rendelni. Dijazasi igény csok-
kenés ezaltal nem torténik. A belsd terileteken
torténd tevékenységre vald kirendelés a négy hét
folyamatos id6szakot nem haladhatja meg.

(4) A teljesitett munkadrakat a dolgozoénak lgyfe-
lenként és naptari hetenként kell bevezetnie a ki-
adott tevékenység-igazolasba, és az alkalmazé
Uzem altal le kell azt pecsételtetnie és alairassal
igazoltatni. Az alairt tevékenységi-igazolasokat
azonnal, mindig hetente kell benyujtani a
munkaadonal kotelezettségének nem tesz eleget, a
munkaadoénak bérvisszatartasi joga van.

(5) A bevetés a szamitasba keril6 feladathoz szi-
kséges szakmai és egészségi alkalmassag feltételei
szerint torténik.

§ 3 Munkaidé / Utazasi id6 / Talmunka

(1) A dolgozé teljes munkaidében dolgozik. Utalas
torténik az iGZ-/DGB-keret-bérszerz6dés 3 §-ban a
munkaid® szabalyozasara. A keret-bérszerz6deés
3.1.2 § szerint az egyedi szabalyos munkaid6 az
érvényes.

(2) Dijazni kell azt az utazasi dét, amely a lakastol a
tevékenység helyéig levé egyszer( uUtszakaszra az
idében legkedvez6bb uton a 2 éra idétartamot meg-
haladja, amennyiben ezt az utazasi id6t valéban
erre forditottak. A dijszabas szerinti bér a mérvado.

(3) A munkaadé fenntartia maganak a jogot arra
vonatkozdéan, hogy a normal munkaidd keretein felll
tobbletmunkat is elrendelhet. Megfelel Gzemi igény
esetén a dolgozd koteles elvarhatdé mértékben a
megallapodott munkaidén felll kiegészité orakat
teljesiteni.

(4) A munkaado a keret-bérszerzédés 3.2 cikk. 3§
szerint munkaid6 kimutatast alakit ki a dolgozénak
az ott felvezetett lebonyolitasi médokkal.

§ 4 Dijazas és esedékesség / Kéltségpotiék /
Eves kiilon kifizetések

(1) Az 1 bekezdés 2§-ban megallapitott tevéken-
ység megnevezések szerint a dolgozot a keret-
bérszerz6dés 3§ értelmében a «Tarif2Name» bé-
rcsoportba soroljuk be.

(2) A dolgozé a kdvetkezb juttatasokat kapja:

Egy dijszabas szerinti bér, amelynek a nagysagat
a bérszerz6dés 2§, kapcsolatban a bérkeret-
bérszerz6dés 4,5 §§ -aival szabjak meg. Ez jelen-
leg:

«Tarif2Grundgehalt» €

A dijazas mindenkor a kovetkezé hénap 20-an, a
dolgoz6 altal megadott szamlaszamra kerul atutala-
sra.

(3) A dijszabas szerinti bér U szbvetségi tarto-
manyokban torténd bevetés esetén csdkken az iGZ-
DGB — bérszerz6dés 3 § mindenkor érvényes meg-
fogalmazasa szerint.

(4) Ezt a bérezést a dolgoz6é azokra az idékre is
megkapja, amikor nem lehet (gyfélizemekben
alkalmazni. Ezekben az id6kben nem lehet igénye a
szakmai potlékra. Ahhoz, hogy az 1 tétel szerinti
igényt biztositsuk, a dolgozénak ebben az idében is
az esetleges bevetésre 7:00-t6 20 oraig keé-
szenlétben kell &allnia, és a munkaadd szamara
elérhetének kell lennie.

(5) Az esetleges potlékok nagysaga, melyeket a
munkaidé id6tartamaval vagy a helyzetével
Osszefiiggésben teljesitenek, a keret-bérszerzédés
4 § hatarozza meg.

(6) Az esetleges szakmai potlékok nagyséaga,
melyek az ugyfélizemben térténé mindenkori bev-
etésbdl adodnak, a szakmai potiékokrdl szolo,
munkavallalé atadasra vonatkozé mindenkor ér-
vényes bérszerz6dés az érvényes. A munkaadd
informalja a dolgozot, ha 6t egy olyan lgyfélizem-
ben alkalmazza, amely egy ilyen bérszerz6dés
érvényesseégi terllete ala tartozik.

(7) Egy esetleges a 6. bekezd. 4 §-ban megnevezett
igénybdl fakado kartalanitasi igényt a munkavallalé
atadasokra vonatkozé szakmai pétlékokrol szoélo
mindenkor érvényes bérszerz6dés szerint,
Osszefiiggésben az lgyfélizemekben a dolgozokra
vonatkozé lGzemi megallapodasokkal, alkalmazzak.
A munkaadé informdlja a dolgozé6t ennek értelmé-
ben az ilyen megallapodasokrol levé tudomasarol. A
kozlés ekkor egy, minden bevetéskor kildn
megallapodas keretében is térténhet.

(8) A raforditasi potlék iranti igényt a PTK 670§
szerint alkalmazzak. Minden bevetésre lehet kilon
megallapodast hozni.

(9) Az éves kulon kifizetésekre vald igényt az
iGZ/DGB - keret-bérszerz6dés mindenkor érvényes
megfogalmazasban levd 8§ szerint alkalmazzak.



§ 5 Beszamitasi kikotés / Visszavonasi fenn-
tartas

(1) Minden dijszabason fellli, ill. dijszabason kivli
potlék (pl. teljesitmény-, bevetési-, mikoddési-, sze-
nnyezddés-, nehézségi potlék, stb..) csokken anél-
kil, hogy a munkaaddénak megfeleld magyarazatot
kelljen adni a dijszabasi bér esetleges jov6beni
vagy visszamendleges emelésére (a bevetésre
vonatkozd pétlékra iranti igényre, a bértargyalasok
eredményekénti emelésre, az egyszeri kifizetések
esetében is, a bevetési terilletek valtasa esetén,
egy szakmai poétlékra vonatkoz6 igényre), a dol-
gozoénak egy magasabb bérkategoriaba torténd
atcsoportositasara vonatkozéan, mint azt az 1 be-
kezdés 4§-ban emlitettiik, vagy a dijszabasi bér
munkaid® csdkkenés kiegyenlitésére szolgalé eme-
Iésére. A dijszabasi bér emelése esetén a dijs-
zabason fellli potlék az emelés id6tartamara viss-
zamendleg csokken.

(2) A szerz6d6 felek megallapdnak, hogy a dijs-
zabason fellli, ill. dijszabason kivili poétlékokat a
munkaadoé visszavonhato teljesitésként nyujtja. A
visszavonasi jog vonatkozik a dijszabason feldli, ill.
a dijszabason kivili poétlékokra is, melyeket
hataridésen egy bizonyos Ugyfélvallalatnal torténd
bevetéskor fizetnek ki. A munkaaddé (izemfiiggd
okok miatt jogosult a dijszabason feldli, ill. a dijs-
zabason kivili pétlékok visszavonasara. Kilonds-
képpen a kdvetkez6 okok jonnek szamitasba:

- Gazdasagi veszteségek kiegyenlitése,

- Az lGzemi koéltségek csOkkenése

- Erdekmegsziinés, bizonyos munkavallaléi csopor-
tok a dijszabason felili, illetve dijszabason Kkiviili
potlékokkal a vallalathoz kotve

- az aktudlis atengedéshez megallapodott
elszamolasi tétel tobb, mint 5 szazalékkal csokken,

- a vallalat gazdasagi fennmaradasi képességének
veszélyeztetése az iGZ/DGB-
foglalkoztatasbiztonsagi bérszerzddés iSv 1 bekezd.
2§ értelmében

- tobmeges elbocsatas esetén KSchG (EI-
bocsatasvédelmi toérvény) iSv § 17 szerint.

A dijszabason feliili, ill. dijszabason kivili pétlékokat
magatartasfiiggd okok miatt is vissza lehet vonni,
amennyiben a dolgozé a visszavonasi nyilatkozat
kijelentése el6tt hat honapon belil legalabb kett6é
jogos figyelmeztetést kapott.

Visszavonasi okként a csokkend alkalmassagot
vagy egy jelentés teljesitménycsdkkenést is
figyelembe lehet venni. A visszavonhatd rész a
teljes dijazas 24,5 %-ra korlatozodik.

A visszavonas azonnali hatalyu.
§ 6 Szabadsag

Utalas az iGZ-/DGB-keret-bérszerzédés 6 § szerinti
szabadsagszabalyozasra.

§ 7 Bérzalogositas és lemondas a bér egy
részérol

(1) A dolgoz6 dijazasra vonatkozé igényeit nem
zalogosithatja el és nem ruhazhatja at.
(2) A munkaadé fenntartja maganak a jogot, hogy
utdlag a szerzddésnek ellentmondd atruhazasokat
vagy elzalogositasokat engedélyezze.

(3) A Kkoltségeket, melyeket a dolgozd dijazasi
igényeinek lefoglalasi, zalogositasi vagy atruhazasi
munkalatai a munkaad6é szamara okoztak, a dol-
gozo viseli. A koltségeket atalanyoljak 8,- € -val
foglalasonként, atruhazasonként és zalogositason-
ként, valamint adott esetben még 4,- € j6on minden
levélre, valamint 1,- € atutaldsonként. A dolgozé6
fenntartja maganak a jogot annak bizonyitasara,
hogy nincs kar, vagy az jelentdsen csekélyebb.
Ténylegesen magasabb koéltségek bizonyitasakor a
munkaado jogosult ezt beallitani.

§ 8 Munkaakadalyozas

(1) A dolgozé koételes a munkaaddonak minden
szolgalati akadalyoztatast haladéktalanul (vétkes
tétovazas nélkil), de lehetéség szerint munkaid®
el6tt az Uzemi hivatalos munkaidében, valamint
annak eldrelathaté idétartamat bejelenteni.

Kérésre kozolni kell a szolgalati akadalyoztatas
okait is.

(2) A dolgoz6 koteles a munkaképtelenség elsé
napjaval megegyezd napon, el nem varhatésag
esetén legkésébb az ezt kdvetd naptari napon
(kivéve a munkamentes vasar- és innepnapokat), a
munkaképtelenség fennallasardl, valamint annak
el6relathaté idétartamarol orvosi igazolast bemutat-
ni. Amennyiben a munkaképtelenség id6étartama
tovabb tart, mint az az igazolasban szerepel, a
dolgozoénak azonnal Uj igazolast kell bemutatnia.

(3) Sajat gyermek megbetegedése esetén a bér
folyamatos fizetésére nem all fenn igény (lasd az
iGZ-/DGB-keret-bérszerzédés 5 §-at).

§ 9 Titoktartasi kotelezettség

(1) A dolgozé kételes minden lGzemi és uzleti titkot,
jussanak azok akar munkaviszony fennallasa alatt,
akar annak befejez6dése utan a tudomasara, titok-
ban tartani. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki
az olyan ismeretekre, melyek barki szamara
hozzaférhetbek, vagy amelyek tovabbadasa a
munkaad6é szamara szemmel lathatéan nem
hatranyos. Kétséges esetekben azonban a miiszaki,
Uzleti, személyi folyamatok és viszonyok, melyeket
a dolgozé a tevékenységével oszefiiggésben me-
gismer, illetve melyek a szamara ismertté valnak,
vallalati titkokként kell kezelni. llyen esetekben a
dolgozénak a harmadik személy szamara torténé
nyilatkozat el6tt be kell szereznie az Ugyvezetés
utasitasat arra vonatkozéan, hogy bizonyos ténye-
ket bizalmasan kell-e kezelnie, vagy sem. A hall-
gatasi, titoktartasi kotelezettség kiterjed persze mas
cégek Ugyeire is, amelyeknél a dolgozd bevetésre
kerul.

(2) A szbvetségi adatvédelmi torvény 5§ szerint tilos
a dolgozoénak a vallalaton bellli tevékenysége soran
és a tevékenység utan is, jogosulatlanul személyre
vonatkozé adatokat megszerezni, feldolgozni vagy
ezeket hasznalni.

(3) A bérezésére vonatkoz6 informacidkat a dol-
gozonak harmadik személy felé titokban kell tar-
tania. Ez nem érvényes azokra az esetekre, amikor
térvényileg jogosult, vagy koételes a jovedelmére
vonatkozé adatokat megadni, mint példaul az
adohatésag, a munkalgyi hivatal, vagy egyéb ilyen
allami hivatal szamara.
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§ 10 Szolgalati talalmanyok

(1) A szolgalati talalmanyok kezelésére a
munkavallaléi talalmanyokrol sz6lé térvény elbirasai
érvényesek, valamint az erre a célra kozzétett
iranyelvek a munkavallaléi taldlmanyok dijazasara
magan szolgalatban.

(2) Amennyiben a dolgozé az Ugyfélnél torténd
tevékenységre  alkalmazas  id6tartama  alatt
talalmanyt vagy miszaki javitasi javaslatot tett, a
kolcsonvevé, mint  munkaad6é érvényes a
munkavallaléi talalmanyokrol szolé térvény értel-
mében.

§ 11 Mellékes tevékenység

Minden mellékes tevékenységhez, mindegy, hogy
azt dijazasért vagy dijazas nélkil gyakoroljak, a
munkaado6 el6zetes hozzajarulasa sziikséges. A
hozzajarulast meg kell adni, ha a mellékes tevéke-
nység a szolgalati feladatok intézését idében vagy
egyéb moédon nem akadalyozza jelentés mértékben,
vagy a munkaadé egyéb jogosult érdekeit
hatranyosan nem befolyasolja.

§ 12 A munkaviszony befejezése

(1) A munkaviszony annak a naptari hénapnak a
végével fejez6dik be, ami megelézi azt a hénapot,
amelyt6l a dolgozénak Oregségi nyugdijra vonatko-
z6 igénye van, legkésébb azonban a torvényileg
meghatarozott korhatar elérésekor, vagy felmondas
altal.

(2) Amennyiben egy nyugdijbiztosit6 intézet hataro-
zata altal megallapitasra keril, hogy a dolgozé
hoszabb idére keres&képtelen, akkor a munkavis-
zony annak a hoénapnak a leteltével fejez6dik be,
amelyben a hatarozatot kézbesitették. Ha a nyug-
dij csak a nyugdijhatarozat kézbesitését kdvetéen
kezdédik, a munkaviszony a nyugdij kezdetét me-
gel6z6 nap elteltével fejez6dik be. A munkaviszony
nem fejez6dik be, ha a nyugdijbiztosité intézet
hatarozata szerint nyugdijat csak bizonyos idére
folyositanak (IV Tarsadalombiztositasi torvény 2.
bekezd. 102 §). Ebben az esetben a munkaviszony
minden jogal és kotelezettséggel attdl a naptdl
kezd6dben sziinetel, amely az 1 vagy 2 tétel szerint
mértékado idépontra kdvetkezik, annak a napnak a
leteltéig, amig az id6szakra vonatkozd Oregségi
nyugdij engedélyezve lett, de legfeljebb annak a
napnak a leteltéig, amikor a munkaviszony befe-
jezbdik.

(3) A szerz6d6 felek megallapodnak a dolgozé
kotelezettségek aldli felmentésének esetére a
munkaviszony befejezéséig a munkaadoé altal
torténé felmondas kijelentése szerint, hogy a fel-
mentés a még fennallé szabadid6kiegyenlités és
szabadsagigények beszamitasaval torténik.
Elsédlegesen a szabadidé kiegyenlitési igényeket
alkalmazzak.

(4) Ezen felll a munkaado jogosult a dolgozét jelen
szerz6dés felmondasa esetén, mindegy, hogy ki
altal tortént az meg, mas munkalatainak befe-
jezéseéig foglalkoztatni, vagy ha elvarhaté munka
nincs, akkor 6t jaranddsaganak tovabbi fizetése

mellett szabadsagolni, amennyiben ez az Uzemi
titoktartasi érdekek vagy egyéb mas okbdl kifolydlag
elutasithatatlanul szilikséges.

(5) A munkaviszonyt megkezdése el6tt rendesen 2
munkanapos hataridével lehet felmondani. A fel-
mondasi hataridé a felmondasi nyilatkozat bead-
asaval (hozzaférésével) kezdddik.

(6) A probaidét és a felmondasi hataridéket az
iGZ/DGB-keret-bérszerz6dés 2.2§ a mindenkor
érvényes megfogalmazasban hatarozza meg.

(7) Minden hataridé nélkili kimondott rendkivili
felmondas mindig ugy érvényes, mint az egyide-
jileg kisegitésképpen rendesen kimondott fel-
mondas. Minden, nem a hataridét megtarté rendes
felmondas egyidejlleg mindig ugy érvényes, mint a
kovetkez6 engedélyezett hataridével kimondott
felmondas.

§ 13 Balesetvédelem / Munkavédelem

A dolgozét felvilagositjak a mindenkori tgyfélizem-
ben érvényes balesetvédelmi el6irasokrél. A dol-
goz6 koteles ezeket betartani, kilonésképpen
(amennyire ez sziikséges) a személyi védbfelszere-
Iés viselésére. Az esetleges munkahelyi baleseteket
a munkaadonak haladéktalanul jelezni kell.

§ 14 Kotbér

(1) A dolgozé ellen kétbérrel lehet élni, ha

- 6 a munkat a munkaviszony fennallasa alatt késve
veszi, vagy nem veszi fel,

- 6 a munkaviszonyt jogellenesen, a mérvado fel-
mondasi hataridék figyelembevétele nélkil fel-
bontja,

- 6 atmenetileg a munkat jogellenesen megtagadija,

- 6 a tevékenységi igazolasokat elmulasztva azokat
nem nyujtja be idében,

- 6 sulyos szerz6désszegés altal, mint a lopas,
csalas, sikkasztas vagy mas egyéb vagyon elleni
blincselekmény, a munkaado vagy a kdlcsénvevd
hatranyat okozza, valamint becsiletsértések és /
vagy tettleges megtamadasok a munkaadot
hatarid6 nélkili felmondasra 6sztonzik,

- 6 megseérti a titoktartasi- / hallgatasi kotele-
zettséget,

- 6 a szabadsagat 6nhatalmulag kezdi meg,

- 6 betegséggel fenyeget,

- 6 a bizonyitasi vagy jelentési kotelezettségének
nem tesz eleget, illetve vétkes médon nem e-
lérhetd,

- 6 a munkahelyére alkohol vagy kabitészer befol-
yasoltsaga alatt érkezik.



(2) Kotbérkent a kovetkez6kben allapodnak meg:

- A szerz6désszegések esetére a munkaviszony
folytatdsa mellett egy bruttdé napi bér a
megszegés minden esetére,

- A munkaado rendkivili felmondasanak
Osztbnzése esetén, valamint a dolgozo Aaltal
tortén6, a mérvadé felmondasi hataridéket be
nem tarté munkaviszony felbontasa esetére egy
bruttd napi bér szorozva a mérvadd rendes
felmondasi  hataridé leteltéig levé napok
szamaval. Ebben az esetben a kotbér nem lehet
tébb, mint amennyit a mérvadé rendes felmondasi
hatarid6é idétartama alatt igénylendé munkabér
kitesz.

(3) Tovabbi kar érvényesitésére vonatkozd jog
fenntartva.

§ 15 irasos alaku zaradék

Mellékkikotéseket nem hoztak. A szerz6dés,
valamint a mellékkikotések valtoztatasat, valamint
ennek az irasos formaju el6irasnak a valtoztatasat
irasos formaban lehet hatalyosan megtenni. Az
egyéni megallapodas els6bbsége a PTK 305b §
szerint valtozatlan marad.

§ 16 Helyettesitési / Képviseleti jogosultsag

Munkaadoi oldalon minden jogilag jelent6s
nyilatkozat tételére, melyek a munkaviszony
alapitasara, végrehajtasara és befejezésére
vonatkoznak, beleértve a munkaviszony felbontasat
is, a tulajdonos / az ugyvezetd, a kirendeltség-
vezetd és a személyzetis lgyintéz6k jogosultak,
méghozza mindig kizarélagosan.

Ezen kollégak nevét Lidia Borgwardt kolléganétél
lehet megtudni, akit munkaidében 8-17 6raig a 069
8570090 telefonszamon, vagy e-mail-ben a
Lidia.borgwardt@apm-personal.com cim alatt lehet
elérni. Helyettesités esetén ezeket az informacidkat
Manuel Steigerwald urtél kaphatjak meg, akit
telefonon a 06181 906680 szamon, vagy e-mail-ben
a manuel.steigerwald@apm-personal.com cim alatt
lehet elérni.

A ,Fekete tablan“ szerepld hirdetményiinkén, mely
minden hivatalos helyen megtalalhato, szintén
megtaldljak a cselekvésre jogosult személyeket.

§ 17 Egyebek

(1) A dolgozé egyetértéen nyilatkozik, hogy a
személyére vonatkoz6 adatokat automatikusan
taroljak és feldolgozzak, valamint a
munkaszerzédési kotelezettségek keretében
harmadik személynek tovabbadjak.

(2) A dolgozd alairdsaval igazolja, hogy a
szbvetségi munkatigynokség kolcsdnzott
munkaerére vonatkozo jelentkezési lapot, valamint
a munkaszerzédés egy példanyat megkapta.

§ 18 A dolgoz6 utalasi kotelessége

(1) A dolgozé koteles a munkaadd szamara minden
korabbi munkaadojat megnevezni, akiknél az utolsé
6 honapban jelen munkaviszony megkezdését
megelézben foglalkoztatott volt.

(2) A dolgoz6 kételes a munkaaddt a kodzdsségi
intézményekhez  torténd hozzaférés (bejutas)
lehetéve tételérdl, az ugyfélizem oldalarol térténd
dologi raforditasokrol, vagy egyéb teljesitésekrol
értesiteni.

§ 19 Jogveszto hataridé

Jogveszté hataridé6 az iGZ/DGB - keret-
bérszerzédés 10 § szerint.
Hanau, den 26.05.2017

(Helyseg / Datum/ Dolgoz 0 alalra Sa) ....................
Hanau, den 26.05.2017

(Helység / Datum / APM alairasa)



Arbeitszeitdeputat 2017

Monat Jahr Arbeitstage | Arbeitsstunden
Januar 2017 22 154
Februar 2017 20 140
Marz 2017 23 161
April 2017 18 126
Mai 2017 21 147
Juni 2017 20 140
Juli 2017 21 147
August 2017 23 161
September | 2017 21 147
Oktober 2017 20 140
November 2017 22 154
Dezember 2017 19 133

Hiermit bestétige ich, dass ich das Arbeitszeitdeputat von Januar 2017 bis Dezember 2017
als Anlage zum Arbeitsvertrag erhalten habe.

26.05.2017

Unterschrift Mitarbeiter



